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Dedicado al equipo de Horizontes Creativos: Erika, Moénica, Jesus
y Rovelmar.

Agradezco el habernos conocido, el compartir experiencias, el
crecer y admirarse de los aprendizajes que cada uno de nosotros
Vivio en este proceso formativo.

Gracias por el desafio, honro cada parte de €l, ya que me permitio
ser testigo de procesos de vida que van al tiempo que la naturaleza
dicta, lecciones que se quedaran en mi mente y en mi corazon para
siempre.

La vida no tiene sabor si no la compartimos, gracias por hacerlo
conmigo.

Montse



“Cuentalaleyenda que Quetzalcoatl regal6 el arbol del cacao alos hombres, como recompensa por el
amory fidelidad de su esposa, quien sacrifico su vida para no develar el lugar en que estaba escondido
el tesoro de la ciudad. También cuentan, que la sangre de esta princesa fertilizo la tierra y de alli naci6
el arbol del cacao, de nombre cacahuatl. Su fruto era amargo como el sufrimiento que habia padecido
la princesa, fuerte como ésta habia sido ante la adversidad y obscuro como la sangre derramada”.’




4 ATl

El video se detuvo y me di cuenta que deseaba saber mas, mi imaginacion habia

volado hasta esa época, habia imaginado cémo el espiritu de la princesa vivia en cada
arbol de cacao. iClaro!, pensé, es por eso que necesitan de climas calidos para crecer,
“amor calido,” escribi y lo guardé entre mis notas.

Segui escuchando, imaginandome al equipo de Horizontes Creativos: unos
hablando con los productores en su parcela, otros en sus escritorios haciendo magia
con el tiempo y los asuntos pendientes, otros mas haciendo cuentas. {Como les ira?, me
pregunté, y aunque mi vista estuviera en las imagenes del video, mi cabeza estaba en
otro lugar, uno que ain no conocia, aunque me habian hablado de él. El video conti-
nuaba y yo comencé a recordar caras, imagenes, sonrisas, canciones en euskera, olor a
café, a galletas, calor humano, voces, luz de velas, abrazos, lagrimas...

Y las imagenes seguian llegando. {Cuanto tiempo habia pasado? Meses para mi,
afnos para otros, si, y, iqué es el tiempo en las relaciones humanas? {Como se mide lo
mucho o lo poco?, no lo sé, y no es que esté buscando la respuesta. Desde mi perspecti-
va, pareciera mas, mas de todo, de experiencias, de conocernos, de compartir, de
crecer, de admirarse de los aprendizajes que cada uno de nosotros vivio en este proceso
que denominé “IBERO-LANKI” (ya que el nombre original es larguisimo), y no puedo
evitar preguntar {qué me trajo hasta aqui?, icomo este grano (refiriéndome al cacao) ha
transformado mi vida?
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Y hoy entiendo que el grano fue tan solo un maravilloso pretexto para encon-

trarnos, para conocernos, desacomodarnos, incomodarnos y volvernos a reconocer
como otros, tejiendo historias juntos, cada uno y cada cual, desde sus trincheras, desde
sus parcelas o escritorios, desde sus realidades, solidarizandonos, cooperando en
tareas en comun, pero con autonomia, aja, y yo que creia no saber como empezar.
Sonreiy fue asi como comencé este relato de espirales, de calidad de vida, de transfor-
macion, de creer, atreverse y conectarse con la Economia Social como una manera de
desafiarnos a nosotros mismos y al resto. iCaray, ya entendi!

Y las palabras comenzaron a invadirme, atropellandose, pues mi mente iba mas
rapido que mi redaccion. Queria recordar, aunque mi memoria no es tan buena: llegué
a una sala de juntas, mi primer encuentro cara a cara con el equipo de Horizontes
Creativos: dos mujeres, dos hombres, todos con una sonrisa, pero al final desconoci-
dos. {Qué preguntar?, pensé, y aunque ya tenia la pauta para iniciar, los nervios estaban
presentes, los nervios y muchas preguntas, équiénes son?, iqué hacen?, iqué papel
juegan la Economia Social y el coaching en todo esto? iCuanta preguntadera! Me perdi
en tanta informacién. é{C6mo comenzar este relato?



Otra pregunta, pensé, es inevitable tenerlas presentes en mi vida ya que soy una
preguntona por conviccion y oficio, y este viaje no sera la excepcion, habra muchas
mas y lo interesante sera qué respuestas descubriremos a través de este viaje con brisa
calida, aroma a cacao, pimienta, naranja, liméon, mango, teniendo de fondo a los piji-
jes, el mono aranay el saraguato, el masticar de las vacas, las garzas... mis ojos se inun-
dan de verde vegetacion, ruinas, sol, ladrillos, humedad... ime sigues?

Comalcalco, la perla de la Chontalpa, es el tercer municipio en importancia
econ6omica de Tabasco. Su nombre proviene del nahuatl comalli-calli-co, que significa
“casa de los comales.” Se dice que los primeros comaleros buscaron las lomas mas altas
de los islotes para establecerse, pensando en la casa de gobierno, la iglesia, la plaza
publicay el cementerio. Para entrar ala poblacién se tenia que cruzar algunos puentes
hechos de gruesos arboles y de otros elementos.

Mirando con mas detalle, a pesar de la densa vegetacion, aparecen una cadena
de montanas, iqué son? Piramides, {qué hicieron los lugarenios con ellas?, iqué paso
con sus reliquias y secretos? Se cuenta que al encontrarlas, eran una mina inagotable
de buenos y bellos ladrillos que servirian para la construccion de casas del pueblo y del
pavimentado de una larga calzada...

Cuantos misterios por aclarar, haran falta muchos mas relatos, mas tiempo,
quiza anos, mucha mas gente y nuevos exploradores, yo acabo de trazar un camino,
icuantos mas habra?



Y ahi, en esa espesura, nace el cacao-
tero, de una flor diminuta, blanca y rosa,
hermosa, que se forma directamente en el
tronco y ramas mas antiguas. {Como algo
tan pequeno (aparentemente) da ese fruto?
Reafirmo que el espiritu de la princesa
habita en €l, bebida de los dioses. Su fruto se
forma en una baya alargada, de corteza
dura, rugosa y gruesa, por dentro esta llena
de una pulpa dulzona y viscosa, comestible,
que contiene granos enfilados que parecen
habas. Lo insélito es que para que un arbol
empiece a producir cacao han de transcurrir
de cuatro a cinco afnos, y una vez que
comienza, puede tener seis mil flores,
aunque de ellas s6lo maduraran veinte
frutos, iqué impresion!

Ya maduras las mazorcas, los recolec-
tores las cortan con mucho cuidado para no
danar las flores y los brotes de la siguiente
cosecha, ahora entiendo por qué se enamo-
ran de este proceso, iquiénes son mas aptos
para hacerlo con tanta delicadeza?
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Las semillas, junto con la pulpa, se apilan en montén sobre una base de
hojas de platano, se envuelven y se dejan para su fermentacién, proceso que
dura seis dias. {Qué pasa con el tiempo? ¢Es natural vivir al tiempo de la selva?
éSera asi como se organizan? Sigo impresionada.

Luego, las semillas son sometidas al calor del sol y comienzan a descom-
ponerse produciendo un liquido acido, su color cambia al marrén oscuro o cho-
colate y se manifiesta el olor caracteristico del cacao, se secan en bandejas gran-
des, a la intemperie, para que sea natural o en cobertizos por secado artificial. Se
limpian quitando cualquier elemento extrano, se tuestan con un gran control de
la temperaturay el tiempo del proceso. iAqui se define todo! El sabor y el aroma
que van a resaltar en el chocolate. Ya tostado, se descascarilla, se parte el interior
de las semillas, las cuales son molidas a una temperatura tal que permitira des-
prender las grasas. Asi se obtiene la manteca de cacao y los s6lidos, que se some-
ten a molienda para conseguir el polvo fino o cacao en polvo.

iQué maravilla! Honro el proceso, cada parte de €l tiene su tiempo, su
ritmo, lento o rapido, delicado o rudo, al natural o artificial, fresco o fermentado,
asi somos testigos de grandes contrastes con un proposito artesanal, originario
de la zona, de procesos de vida que van al tiempo que la naturaleza dicta, expe-
riencias que marcan a quienes trabajan la tierra, quienes viven de eso, bebida de
los dioses, ellos lo son, por preservar las tradiciones, por atender al llamado del
espiritu del cacaotero y decidir hacerlo su destino.



iAhora entiendo todo! Mi recuerdo me
transporto a una sala de juntas, en donde se pre-
sentaron conmigo los desconocidos, ite acuer-
das?, dos hombres y dos mujeres que dijeron:
“somos una incubadora en donde hacemos
muchas cosas,” y recuerdo que me llené de pre-
guntas, pero la mas importante seguia siendo,
{qué tiene que ver el cacao en todo esto? {Como
aplicaran lo aprendido en su organizacién? Y en
este punto es donde comienzan a llegar las
respuestas que estaba esperando.

Dentro de Horizontes Creativos también
habita un espiritu, cuatro para ser exactos, son
los elementos de la naturaleza que quieren tocar
la vida social de Comalcalco: el fuego que los
apasiona es la creatividad e innovacion; en el
aire, revoloteando alrededor, la gestion cultural;
fluyendo cual agua de rio, la democracia de cali-
dad, y aquello que pisa firme y germina en esa
tierra, la Economia Solidaria; esperen, aqui tam-
bién se esta cultivando algo, étardaria lo mismo
que un cacaotero en dar frutos?, ise podran unir
los cuatro espiritus en uno? No lo creo, algo me
dice que sus tiempos son diferentes, no sé si mas
lentos o mas rapidos, pero definitivamente habra
un punto en el que todos convergeran, éicual?
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Ademas de los espiritus estaban los desconocidos, que seguian hablando
y comentaban que en el proyecto “IBERO-LANKI” estaban trabajando el caso
de los productores de cacao y la venta de chocolate, dijeron Xocol —qué lindo se
escucha, pensé, y lo anoté en mi libreta—, con ello querian crear una cadena de
valor del cacao tabasqueno, para asi ofrecer productos naturales, sanos, de cali-
dad y obtener beneficios justos.

Parecia que comenzaba a cobrar mas sentido: la tierra firme es el princi-
pio de la Economia Social y Solidaria; los troncos y ramas, la Espiritualidad de
la Cruz; la baya donde se albergan los granos, el Comercio Justo; cada grano
representa valores como el cooperativismo, respeto, democracia, solidaridad,
autogestion, igualdad, responsabilidad, compromiso, cuidado al medio am-

biente, y ahora, {cuanto tiempo debera pasar para reproducirse?, ése podra

reproducir?, écomo hablar el mismo idioma que los cacaoteros?




e

Hasta los desconocidos dijeron que ahi habia un gran reto, ya que los productores

ya vivian la Economia Social, la transpiraban, pero como hacer que lo reconocieran,
como hacer que se descubrieran como sujetos individuales, autogestivos y colectivos,
generando una sociedad alternativa, una economia alternativa, éicomo?

Recordé el segundo encuentro, las cosas habian cambiado, la atencién de los des-
conocidos ya no estaba en lo visible, en el exterior, es decir, en la tierra, el tronco, la flor,
las bayas, los frutos, los cacaoteros, ahora veian una radiografia, en donde se aprecia, con
mayor detalle, todo lo que hay dentro de cada elemento y es muy diferente a lo que se
ve desde fuera, esto genera desconcierto y a la vez reflexion; los desconocidos pensaban
que habian avanzado un trecho del camino, pero ahora era momento de hacer un alto y
verificar qué hacer con lo que habian descubierto, parecia un territorio inexplorado, {lo
sera?

Ante lo “desconocido,” recordaron la formacion, la Gnica razon por la que estaban
aqui, trajeron a su mente el camino recorrido, ya no eran los mismos, cada uno se reco-
nocia como parte importante en el proceso, estuviera dentro o fuera, sabian cuales eran
sus roles y funciones, fomentaban que la distribucion de tareas entre hombres y mujeres
fueran en igualdad de circunstancias, y aunque parecia que siempre lo habian hecho, no
era asi.



También sabian que para trabajar con los de afuera primero debian analizar como
hacerlo, validar si tenian los recursos necesarios para ello, su mirada cambi6 de direccién,
regresaron a ver esa radiografia y descubrieron que era la suya propia, asi que cada desco-
nocido tomo su lugar, ese lugar que habian estado esperando e invocaron a los cuatro
espiritus, sus cuatro pilares (creatividad e innovacion, gestion cultural, democracia de cali-
dad y Economia Solidaria) quienes se hicieron presentes y comenzaron a brillar intensa-
mente, convirtiéndose en los faros de luz que los guiaron por el espeso follaje.

Parecia que estuvieran ingresando en una espiral ascendente, habia destellos de
colores, azul, amarillo, rojo, el orden iba cambiando constantemente, no era uniforme,
internamente los desconocidos sabian que ya habian estado ahi antes, pero no lo tenian
tan claro, con los destellos intermitentes, los cuatro espiritus susurraban CREE, ATREVE-
TE, CONECTATE, las palabras retumbaban en sus adentros, sabian que el camino atn era
largo, pero les resultaba mas conocido de lo que aceptaban.

De repente, ante sus 0jos, aparecié un cacaotero, era idéntico al de la radiografia,
iera el mismol!, équé significa esto? Preguntaron los desconocidos, y al acercarse vieron con
mas detalle sus tripas, llegaron a estar tan cerca del arbol que éste los envolvio, y aunque
el espacio era reducido, cabia todo; ellos, verbos, frases, palabras, semillas, polvo, mante-
ca, tierra, gente, luz, colores, sonidos, espirales; y ahora iqué sigue?
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Un torbellino de imagenes y sonidos los inundaron; unos hablando en tzeltal, otros

de abejas y miel, otros mas defendiendo una tierra que les querian arrebatar, mujeres
charlando de raices y sabores, los ultimos de formar formadores, y ahi también estaban
ellos, los desconocidos, exponiendo de cacao y horizontes, parecia que todos hablaban de
lo mismo, se entendian y compartian sus suenos y esperanzas por hacer. En sus manos
estaba la oportunidad de hacer la diferencia, de formar colectivos solidarios, autogestivos,
democraticos, con equidad de género; ahi estaban las respuestas, ahi estaban sus fuerzas,
con diferencias pero juntos, cada grupo compartia el mismo fuego, la misma llama: la de
honrar sus raices por sobre todas las cosas, 1a de fortalecerse y transformarse en el camino,
sin perder su esencia, la de reconocer su lugar como mujer y hombre, la de preservar el
lugar de la naturaleza en su vida y enaltecerla, éiqué otras llamas ves?

Y todo comienza a difuminarse. Los desconocidos estaban aturdidos, habian olvi-
dado el tiempo que llevaban ahi, parecia una vida. Los recuerdos desaparecieron y en su
lugar brotaron luces, ahora de colores, la primera fue azul, iluminé algo, iqué era?, parecia
una palabra, ies un verbo!: CREE. {Qué es creer?, pregunt6 uno y otro respondié: para mi,
son oportunidades, retos, ideas.
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Subitamente el piso se recorrio y los
coloco en otra parte de una espiral, donde
todo se pinté de amarillo y aparecié ATRE-
VETE. Era el momento de desarrollar algo
nuevo, entendieron que debian planear
como salir de ahi, éde una manera atrevida?
¢Qué hacer? Y recordaron que sus cuatro
pilares siempre habian estado ahi, pero los
dejaron de ver en algin momento, asi que
formaron un puente con ellos y uno a uno
fue avanzando hacia la parte roja, el calor
comenzaba a intensificarse, a lo lejos se
escuchaban tambores, era el latir de muchos
corazones que juntos formaban la palabra
CONECTATE. Cada desconocido tomé uno
y otro y comenz6 a escalar invitando a los
demas a hacer lo mismo. Disfrutaron el
ascenso por la espiral, y con cada latido,
iban recordando para qué estaban ahi, sus
facciones cambiaban, su sonrisa iba hacién-
dose grande, parecia que eran ligeros y vola-
ban, y sus ojos tenian un brillo especial.



Al

Al llegar al punto mas alto, los desconocidos eran otros. Se transformaron
en su proceso y al interior de esa gran radiografia, que viéndola a profundidad,
habia sido un terreno conocido para ellos, su propia anatomia del acompanamien-
to que ofrecian.

{Cuanto habian esperado ese momento? Darse el tiempo para evaluarse,

para ver sus tripas, reconocerse y redisefiarse; iahi hay mas!, los otros, ¢habran

pasado por lo mismo?

Bajaron la mirada, habia mas personas, algunos mas rapido, otros mas
lentos, pero acompanandose unos a otros, impulsandose, haciendo y siendo puen-
tes unos de otros, tejiendo redes, innovando maneras de transitar su camino, el
cual no era una espiral como para los desconocidos. Ahi se veian diferentes esce-
narios, habia regiones, parcelas, panales y colmenas, tierras, chiles, semillas,
pimienta, café, bambu, cacao...




Al

“Nos dicen que lo que hay es lo que es, lo que puede ser no depende de
nosotros, y es que es dificil ver lejos cuando lo que vemos ante nosotros es lo
mismo todos los dias. Pero inunca has sonado que puedes volar? No eres la Gnica,
el inico, habemos quienes creemos que el futuro puede ser distinto, esta en nues-
tro ADN, en cada célula de nuestro cuerpo, en nuestra familia, en nuestra comuni-
dad, en el territorio que habitamos, porque todos lo sabemos, hace falta mas eco-
nomia justa, democracia auténtica, hace falta mas innovacion social, hace falta mas
creatividad, mas solidaridad, mas cooperacion, mas cultura, hacen falta mas

manos transformando este mundo, porque el sueno se hace realidad silo construi-
”» 2

mos juntos, si abrimos nuevos horizontes creativos... cree, atrévete y conéctate...




PARA COMPRENDER MAS...



UNIVERSIDAD DE MONDRAGON, MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Es una universidad creada en 1997, nacio la asociacién de tres cooperativas educativas, avaladas por
una extensa trayectoria y experiencia en el mundo de la ensenanza, ubicada en el Pais Vasco.

INSTITUTO DE ESTUDIOS COOPERATIVOS LANKI DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

El Instituto de Estudios Cooperativos LANKI de Mondragon Unibertsitatea se cre6 en el ano 2000,
dentro de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, con el objetivo de investigar la
experiencia cooperativa de Mondragén y analizar el fenomeno cooperativo desde una perspectiva
multidisciplinar.

Partiendo del cooperativismo, LANKI apunta a la creacién de una sociedad mas auto organiza-
day solidariay a la promocion de la autogestion/construccion comunitaria. Para ello desarrollan pro-
yectos de transferencia, investigacion aplicada y formacion a través de un equipo multidisciplinario
de expertos.

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA PUEBLA

Asume el proyecto educativo de la Compania de Jesus, y tiene como mision contribuir en un ambien-
te de participacion responsable, apertura, libertad, respeto y critica propositiva al desarrollo y la difu-
sion del conocimiento y a la formacién de profesionales e investigadores con calidad humana y aca-
démica.
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LAINES

Nuestra propuesta de valor es ser un laboratorio que propicia experiencias de transformacion social
a partir de la innovacion econémica desde el quehacer universitario jesuita, con el fin de contribuir a
la construccion de una humanidad mas justa, fraterna y solidaria.

Somos un puente que, a partir de la Economia Social, propicia mecanismos de transformacion para
la promocion de la justicia.

Programa formacion, asistencia técnica y acompanamiento de iniciativas de Economia Social y Soli-
daria de México

Fue realizado entre Modragon Unibertsitatea y la Universidad Iberoamericana Puebla, a lo largo de
dos anos, donde se formaron a 20 personas, abordando los siguientes temas:

-

P @~ ACOMPANAMIENTO
g@ N

Estrategias
de Comer-
cializacién

Modelo de
Intervencion

Cultura
Organizacional

Contexto
Legal

Economia
Social

GENERO Y ECONOMIA FEMINISTA J
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ECONOMIA SOCIAL (ES)

Puede definirse como un conjunto de practicas que buscan un modo diferente y solidario de hacer
economia, esto implica cambiar las formas de produccion, de distribucion y consumo de los bienes y
servicios, pensando en la posibilidad real de lograr la transformacion social a través de la actividad
economica.

Las organizaciones de la ES parten de la igualdad entre sus miembros, basada en la participa-
cion en el trabajo y no en la cantidad de recursos que invierten. Estas organizaciones no tienen un
dueno, sino un colectivo de propietarios socios que centran su accion en el trabajo colaborativo, per-
siguiendo el equilibrio entre resultados econémicos y objetivos sociales. Su gestion es autonoma,
transparente, democratica y participativa.

Enfatizan en la distribucion equitativa de los recursos productivos y en fortalecer las capacida-
des individuales y como grupo. Interesa lo colectivo en la forma de producir, de tomar decisiones y
de redistribuir la riqueza.

Los principios y valores cooperativos, solidaridad, equidad, democracia, justicia, autogestion
y ruptura de paradigmas, son las bases que la sostienen.

COOPERATIVA

Es “una asociacion autonoma de personas que se han unido voluntariamente para hacer frente a sus
necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democraticamente controlada” (International Cooperative Alliance, 2012).

Los principios con los que se rige son los siguientes: membresia abierta y voluntaria, control demo-
cratico de los miembros, participacion econémica de éstos, autonomia e independencia, educacion,
formacion e informacion, cooperacion entre cooperativas y compromiso por la comunidad (Univer-
sidad Iberoamericana Puebla, 2016).
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éSabias que las cooperativas son Empresas de Economia Social?, éiconoces alguna?

iSabias que con la Economia Social, el trabajo y las personas valen mas que el dinero?

FEMINISMO

Es un movimiento social iniciado por mujeres en el s. XVIII (E. Sim6n, 1999) en busqueda de igualdad
de derechos entre hombres y mujeres. El feminismo pretende relaciones de equidad, donde cada uno
pueda vivir con libertad respetando al otro y la otra. Busca el beneficio y la felicidad para hombres y
mujeres. No sélo para mujeres, como algunas personas suelen pensar.

Como en la historia ha habido ciertas condiciones injustas hacia las mujeres, el feminismo
trabaja para que haya politicas publicas y cambios culturales que atiendan sus necesidades y les den
oportunidades.

éSe te ocurren otros ejemplos de condiciones injustas hacia las mujeres u hombres?

¢Qué podria ayudar a resolverlo?




MACHISMO

Es una manera de pensar y de actuar que cree que los hombres son mejores que las mujeres y tienen
mas capacidades que ellas. Piensa que por esto, puede tener poder hacia la mujer e incluso ser violen-
to con ellas.

Sin embargo, es una creencia falsa que se fundamenta en el miedo a amar. No deja a los hom-
bres ser ellos mismos y les quita muchos beneficios. El machismo genera violencia de todo tipo y s6lo
crea distancias entre las personas.

HEMBRISMO

Es lo mismo que el machismo pero al revés: pone a las mujeres en contra de los hombres y cree que
las mujeres son mejores que los hombres. Esta postura genera igualmente violencia.

SEXO

Son las caracteristicas biologicas con las que nacemos que nos hacen tener un cuerpo de hombre o de
mujer. Con €ste se nace.

GENERO

Es como nos dice la cultura que tiene que ser una mujer y como tiene que ser un hombre. Les asigna
diferentes capacidades, distintas formas de pensar y sentir, de actuar y hasta de sonar, s6lo por su sexo
y no por su forma de ser.

El tema ha generado estereotipos y etiquetas que no nos dejan elegir, y que, al contrario, desa-
rrollan relaciones donde un sexo tiene poder sobre otro. Por eso causa violencia.
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El género se hace, con €l no se nace. Por lo tanto puede cambiar si lo cuestionamos.

éSe te ocurren otros ejemplos de como tu comunidad dice que debe ser un hombre y

como debe de ser una mujer?

EQUIDAD DE GENERO

Es la distribucion equitativa de los derechos, obligaciones, derechos, oportunidades y recursos entre
las personas sin importar su sexo (Collectiv Punt 6, 2014). Esto se logra a partir del reconocimiento y
el respeto de las diferencias entre mujeres y hombres en la sociedad y a la vez saberse iguales en dig-
nidad.

TRABAJO DEL CUIDADO O REPRODUCTIVO

»@? Son todos los trabajos que se necesitan para que la vida sea posible, aunque no sean remunerados.
AT Algunos son el trabajo doméstico (cocinar, lavar, planchar, etc.), el trabajo del hogar, la educacion y
@ crianza de los hijos, el cuidado de los adultos y adultas mayores, los enfermos, etc. Culturalmente se
g ha adjudicado principalmente a las mujeres, aunque tanto hombres como mujeres tengan las capaci-
%’/ dades para hacerlo.

ECONOMIA FEMINISTA

Es una vision del mundo que valora el trabajo del cuidado como lo mas importante en la vida. Plantea

jque aunque no se remunera ese trabajo, su existencia permite que el mundo funcione,
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incluso, el mundo del mercado y del capital. Por lo tanto, se ha de reconocer y de repartir equitativa-
mente entre los que se benefician de él.

La Economia Feminista plantea que cuando la mujer trabaja fuera de casa, el trabajo del cuida-
do o reproductivo (dentro de casa) ha de ser repartido entre los demas miembros del hogar. Si esto
no sucede, una sola persona realiza una doble o triple jornada: la laboral fuera de casa y otra dentro
de ella.

Por ejemplo, si una mujer que trabaja fuera de casa tiene una pareja que también lo hace, pero
el trabajo del cuidado recae solamente en ella, la Economia Feminista propone que entre los dos se
repartan las actividades del hogar. Asi, nadie acaba agotado, sino que colaboran para vivir mejor.

{Te gustaria que la reparticion de las actividades domésticas o del cuidado fueran mas
justas en tu hogar?

{Como podrian repartirse de mejor manera?

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Es cuando a una persona se le da un puesto de trabajo segun su sexo y los estereotipos de género, y no
segun sus capacidades. De esta manera, se pretende saber de antemano las capacidades de cada per-
sona sin conocerla.

A menudo, esto afecta a mujeres y hombres dividiendo sus roles de trabajo y la manera en que
se desarrollan. Por ejemplo, muchas mujeres son contratadas para labores de limpieza o roles domés-
ticos, sin pensar que ellas también pueden desempenar roles administrativos o de otro tipo.
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TECHOS DE CRISTAL

Son los limites laborales invisibles que viven muchas mujeres para ascender o desarrollarse laboral-
mente. Eso se debe a que por ser mujeres, muchas de ellas han tenido que asumir solas el trabajo
doméstico o del cuidado, y no les queda tiempo para invertir en su desarrollo laboral o profesional.

También los techos de cristal, en las mujeres, puede deberse a que historicamente no han tenido
las mismas oportunidades educativas o técnicas que los hombres para competir por un puesto laboral
mayor.

ECONOMIA SOCIAL, SOLIDARIAY FEMINISTA

La Economia Social y Solidaria coloca su valor maximo en la persona y no en el capital, propone la cola-
boracion entre personas y una reparticion equitativa de los beneficios segun el trabajo de cada quien.
Por lo tanto, la Economia Social y Solidaria, solo puede serlo de verdad si también es feminista. Es decir,
si también busca la equidad y colaboracién en la reparticion del trabajo en casa, el trabajo doméstico y
de cuidado.

Para que una empresa viva la Economia Feminista, ademas de repartir el trabajo de casa de
manera equitativa, también hay otras estrategias que se pueden utilizar para hacer colaborativo el
trabajo del cuidado y reproductivo. Algunos ejemplos son los comedores comunitarios y las guarderias.

{Conoces alguna organizacién donde ocurra esto?

{Qué se tendria que cambiar para que suceda en una empresa que no lo vive?
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La impresion de Corazon de Cacao de Montserrat
Arguello Vives, se terminé en diciembre de 2017 en
Solar, Servicios editoriales, calle 2 nim. 21, San
Pedro de los Pinos, 03800, México D.F. Siendo
Rector Fernando Fernandez Font, s,j. La correccion
de estilo estuvo a cargo de Gunter Petrak, el diseno
de portada, disefnio de interiores y diagramaciéon de
Adriana Loépez Montiel y Erika Flores Garcia Cano.
El tiro consta de 25 ejemplares.
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